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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. § Bevezetés

A Tharsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsd szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az minden
koriilmények kozott feleljen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK — (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsérol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informécidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja
1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa €s intézkedések megalapozasa,

amelyek biztositjak, hogy a Téarsasag adatkezeld tevékenysége megfeleljen a Rendelet
és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valé megfelelés Téarsasag
altali igazolasara szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Térsasag altali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld ligyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozo adatokat. (GDPR)

4. § Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelelden emeljiik ki a fobb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,€rintett”)

vonatkoz6 barmely informécio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam,
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10.

11.

helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

sadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznélés, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

wprofilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6do
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi  helyzethez, egészségi  allapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdeklédéshez, megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;
»alnevesités”: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informdcioét kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

nHhyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

wadatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalldéan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kiillonds szempontokat az unidés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

wadatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

wharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

»azZ érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmt kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerositést felreérthetetleniil kifejez0 cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;



12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkéro lapon kell kérni.

(2) Hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha az ¢érintett a Tarsasdg internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az érintett hozzdjaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajaruldsnak.

(3) A hozzjjarulas az ugyanazon cé€l vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
igyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése — a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektdl a mas iigyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell eldadni,
értheté és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzéjarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelez6 erdvel nem bir.

(5) A Tarsasdg nem kotheti szerzddés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulds megaddsdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnydban a rd vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak
visszavondsat kdvetden is kezelheti.

(8) A Térsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan
a lablécben elérhetdvé teszi az érintettek szamara. E t4jékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvanosan is elérhetd forméban az adatkezelés megkezdése eldtt és annak folyamén is
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egyértelmiien és részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol,
igy kiillonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre €s az adatfeldolgozésra
jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, arr6l, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A t4jékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
¢s jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési tdjékoztatot a legfontosabb adatkezelési
Iépések mindegyikénél kiilon linkkel jelolve megismerhetdvé kell tenni (példaul egy
regisztracio esetében a regisztracid eldtt, a regisztracio folyamatanal stb.). E tdjékoztatd
elérhetdségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta meg. Az ¢érintettel az adatkezelés
megkezdése elott ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmilien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,
az adatkezelésre ¢s az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az ¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezo
adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informaciokat tartalmazo jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

1. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony 1étesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasahoz
sziikségesek és a munkavallalé személyhez f{iz6d0 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)
jogcimén munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziinése ceéljabol kezeli a
munkavallal6 aldbbi adatait:

név

sziiletési név,,

szliletési ideje,

anyja neve,

lakcime,

allampolgarsaga,

addazonosito jele,

TAJ szama,

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,
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14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba 1épésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okméany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatisaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli
hozzajarulésa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkolesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdij pénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szdma és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kiilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam, munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallal6t ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat,

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely (kemping) igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

31. a Téarsasadgnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatdrozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog vagy kotelezettség teljesitése celjabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a
Térsasdg munkatigyi feladatokat ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovéabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3. szamu
melléklete szerinti Tajékoztato atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fliz6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgéalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban

meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
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vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabdly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrél is. E
Tajékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési tdjékoztatd mintajat jelen szabalyzat 4. szamu
melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapokat a munkaltatdé mind a
munkaviszony Iétesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatdsdra alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz,
vagyis anonim mddon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassdg ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatd
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkéra alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

crcr

(8) A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerz0dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem Ot
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallalok.



(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Torolni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmli és Onkéntes hozzdjarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezOktol.

9. § E-mail-fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail-fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalé kizardlag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsadk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, més személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail-fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail-fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta — ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail-fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatdi rendelkezés betartasanak
ellendrzése, a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése, tovabba a rendes
iigymenet biztositasa.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavéllal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés el6tt tdjékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellen6rzésre, munkaltatdo részér6l ki végezheti az ellenérzést, — milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, — milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail-fiok ellendrzésével egyiitt
Jjar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallald munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail-fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalo  tavolléte, vagy
egylittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli.
Az e-mail-fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallaldé az e-mail-fiok ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6l szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.
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10. § Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarélag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancélu haszndlatdit a Tarsasdg megtiltja, ezen eszk6zokon a
munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltatdé ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkaltatod altali
ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései iranyadok. Azok
a szamitogépek, amelyek nem irodai hasznalatra vannak (zeneszolgaltatas, film- ¢és
diavetités), nem tartoznak az adatvédelmi el6irasok ala.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célil munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasadg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracid soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Téarsasag.

(3) A munkavallalé6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkodvetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

12.§ Céges mobiltelefon hasznilatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, €és a munkaltato
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.
(2) A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot
kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd
eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.
(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései iranyadok.

13. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd rendszer miikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az adatkezeld
személyérol és az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.
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(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
munkavallaloi  kotelezettségek teljesitésének ellenérzése, bérszamfejtési informaciok
biztositasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag konyveldjének
foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idGtartama: 6 honap.
IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
15. § Szerzddé partnerek adatainak kezelése — vevaok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzodés teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtadsa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzddott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonositd jelét, addszamat, vallalkozéi, Ostermeldi igazolvany szédmat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlapcimét, bankszamlaszamat, vevOszdmat (ligyfélszdmat, rendelésszdmat), online
azonositojat (vevok, szallitok listdja, torzsvasarlasi listdk). Ezen adatkezelés jogszeriinek
mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzd6dés megkdtését megeldzden az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, konyvelési, adozasi
feladatokat ellatd6 munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok taroldsanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzodésben
is. Az ¢érintettet személyes adatai adatfeldolgozoé részére torténd atadasarol tdjékoztatni kell. A
természetes személlyel kotott szerzodéshez kapcsolodod adatkezelési kikotés szoveget jelen
Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

16.§ Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseléinek
elérhetdségi adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott
szerz0dés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
tigyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok taroldsanak iddétartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.
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(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az ligyféllel, vevivel, szallitoval kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie
kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozz4jaruldsat személyes
adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idOtartamaig meg kell Orizni.

17. § Latogatéi adatkezelés a Tarsasag honlapjan — Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikécids, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtija 1étezik, de altalaban két
nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolds biztonsagi azonositdsa alatt) helyez el a
felhasznald eszk6zén, a masik fajtija az allandd cookie (pl.: egy honlap nyelvi beéllitasa),
amely addig a szamitégépen marad, amig a felhasznélo le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag
iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatds hasznalatahoz
elengedhetetleniil szlikségesek] csak a felhasznald engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén
elhelyezni.

(2) A felhasznéld hozzajarulasat nem igényld siitik esetében a honlap elsd latogatisa soran
lehet t4jékoztatast nydjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozo tajékoztatd teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lizemeltetdi roviden dsszefoglaljak a
tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes kori tdjékoztatd elérhetéségére.

(3) A hozzijarulast igényld siitik esetében a tdjékoztatds kapcsolddhat a honlap elsd
latogatasdhoz is abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egyiitt jaro adatkezelés mar az
oldal felkeresésével megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazasara a felhasznalo altal
kifejezetten kért funkcio igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a tdjékoztatas is megjelenhet e
funkcid igénybevételéhez kapcsolodéan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
vonatkozd tajékoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid
Osszefoglalo a tajékoztatas 1ényegérdl, és egy linken keresztiil utalas a teljes korii tajékoztatd
elérhetdségére.

(4) A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatot a 2. szamu melléklet szerinti adatkezelési
tajékoztatoban tajékoztatni kell. E tajékoztatoval a Tarsasag biztositja, hogy a latogatd a
honlap informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasainak igénybevétele eldtt és az
igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasdg mely adatkezelési célokbodl
mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevdvel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhatd
adatok kezelését is.

18. § Regisztracié a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztradld természetes személy az erre vonatkozd négyzet bejeldlésével
adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejeldlése.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
cime, telefonszama, e-mail cime, online azonositoi.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:
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1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel, egyéb online
kapcsolatfelvétellel.

3. Tajékoztatas a Téarsasag termékeirdl, szolgaltatasairdl, szerzodési feltételeirdl,
akcioirol.

4. Reklamkiildemény a t4jékoztatas soran elektronikusan és postai uton kiildheto.
5. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag
igyfélszolgalattal, marketingtevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi,
adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatdjanak tarhely szolgaltatast végzé munkavallaloi.

(6) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: a regisztracio / szolgéltatas fennallasaig, vagy
az érintett hozzajaruldsa visszavonasaig (torlési kérelméig).

19 § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodoé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgéltatasra regisztrald természetes személy az erre vonatkozo
négyzet bejeldlésével adhatja meg hozzdjaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet elore bejeldlése. A feliratkozas soran az Adatkezelési tdjékoztatot (2. melléklet) egy
linkkel elérhet6vé kell tenni. A hirlevérdl az érintett a hirlevél ., Leiratkozas” alkalmazasanak
hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a
hozzajarulas visszavondsat jelenti. Ilyen esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul
tordlni kell.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja: alvallalkozok tajékoztatisa az {ligymenet
valtozésairol.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: alvallalkozo-
menedzsmenttel, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi,
adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatoinak munkavallaloi a tarhely szolgaltatés

teljesitése céljabol.

(6) A személyes adatok tarolasanak idOtartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, vagy az
érintett hozzajaruldsa visszavonasaig (torlési kérelméig).

20. § Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook, Instagram oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatdsai megismertetése, népszeriisitése céljabol Facebook,
Instagram oldalt tart fenn.

(2) A Tarsasag oldalan feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott panasznak.
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(3) A Téarsasag oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a Tarsasag nem kezeli.
(4) A latogatokra a Facebook, Instagram Adatvédelmi- €s Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sértd tartalom publikaldsa esetén a Tarsasag eldzetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torélheti hozzaszolasat.

(6) A Tarsasdg nem felel a felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd adattartalmakért,
hozzaszolasokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook, Instagram miikddésébol
adodd hibéaért, lizemzavarért vagy a rendszer milkodésének megvaltoztatasabol fakado
problémaért.

21. § Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a tarsasdg ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. térvény 23.§) szervez, hozzajarulasa
alapjan kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositdjat. A jatékban vald részvétel onkéntes. Az adatkezelési hozzajarulas a jelen
szabalyzat 1. szaml melléklete szerinti adatkérd lap szerinti tartalommal kérheto.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitasa,
értesitése, a nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag
igyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgaltatdja szerverszolgaltatist végzé munkavallaléi, futarszolgalat
munkavallaloi.

(4) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: az ajandéksorolas végelszamolasaig.
22. § Direkt marketing céli adatkezelés

(1) Ha kiilon torvény eltérden nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint reklam
cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kozvetlen lizletszerzés), igy kiilondsen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni kommunikacios eszkéz Utjan — a
2008. évi XLVIIIL térvényben meghatarozott kivétellel — kizardlag akkor kozolhetd, ha ahhoz
a reklam cimzettje el6zetesen egyértelmiien €s kifejezetten hozzajarult.

(2) A Tarsasag altal rekldm-cimzetti megkeresés céljara kezelhetd személyes adatok kore: a
természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddo direkt
marketing tevékenység folytatdsa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis ajanlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus forméaban (e-mail) torténé rendszeres vagy
iddszakonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhetéségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag

ligyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoként a

15



Térsasag IT szolgaltatoja szerverszolgaltatast végzd munkavallaloi, postai kézbesités esetén a
Posta munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a hozzajarulés visszavondsaig.

(7) A direkt marketing céli adatkezeléshez valdé hozzijarulasra a jelen szabalyzat 1.
melléklete szerinti adatkéré alkalmazhat6.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
23. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add €s szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevikeént, szallitoként vele
iizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilondsen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjelolése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggden az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadorol
sz616 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: vallalkozdi igazolvany szama, dstermeldi igazolvany
széma, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok taroldsanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megszlinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Térsasdg adozasi, konyvviteli, bérszdmfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

24. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Téarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adod és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. CL. térvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust 1is), nemét, allampolgarsdgat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositdo jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adétorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasadg kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§)
¢s szakszervezeti (Szja 47.§(2) b.) tagsagra vonatkozo adatokat add és jarulékkdotelezettségek
teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idOtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.
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(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

25. § A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl szoldo 1995. évi LXVIL torvény
(Levéltari torvény) szerint maradando6 értékiinek mindsiil¢ iratait abbol a célbol, hogy a
Térsasdg irattari anyagdnak maradandé értékii része épségben és hasznalhatd allapotban a
jOv6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd
atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

26. § Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Téarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas ¢és terrorizmus-
finanszirozésa megeldzése és megakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a
tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megeldzésérdl ¢és
megakadalyozdsarol szolé 2017. évi LIII. torvényben (Pmt.) meghatirozott adatait:
a) természetes személy a) csaladi és utdnevét, b)sziiletési csaladi és  utdnevét,
c) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, €) anyja sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek
hianyaban tartdzkodasi helyét, g) azonosit6 okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold
hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaloi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok taroldsanak idétartama az iizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
igyleti megbizas teljesitésétol szamitott 8 év. (Pmt. 56.§, 2)

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

27. § Adatbiztonsagi intézkedések
(1) A Tarsasag valamennyi c€l €s jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a Rendelet ¢és az Infotv., érvényre
Jjuttatasahoz sziikségesek.
(2) Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy

az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasdg a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti ¢és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir
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eld, amelyre a 2, ill. 8. szamu melléklet szerintieket kell alkalmazni. A személyes adatokhoz
val6 hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadéasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program tutjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

1. ajogosulatlan adatbevitel megakadélyozasat;

2. az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatinak megakadalyozasat;

3. annak ellendrizhetdségét ¢és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

4. annak ellendrizhetdségét ¢€s megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

5. a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreéllithatosagat és azt, hogy az
automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(7) A Térsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton
folytatott bejovo és kimendé kommunikacio ellenérzésérol.

(8) A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozés alatt levd iratokhoz csak az illetékes
igyintézOk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi as egyéb személyes adatokat
tartalmaz¢ iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozdk, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

VIl. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

28. § Az adatvédelmi incidens fogalma
(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)
(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobiltelefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési

papirok); adatok nem biztonsdgos tovabbitasa, ligyfél- és vevo- partnerlistdk illetéktelen
masolésa, tovabbitasa, szerver elleni tdimadasok, honlap feltorése.
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29. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Az adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirdsok betartasa a
Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasdg kozponti e-mail cimén, telefonszdman,
amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalo
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai, pénziigyi
¢s miikddési vezetdé bevondsaval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl vagy téves riasztasrol
van szo. Meg kell vizsgélni és meg kell allapitani:

az incidens bekovetkezésének iddpontjat és helyét,

az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szadmossagat,

a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

oakrwdE

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatdrolni és el kell kiiloniteni, és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatdmasztd bizonyitékok begytijtésérdl €s megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet
megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerli miikodés visszaallitasat.

30. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens id6pontjat,

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

ogakrwdE

(2) A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

VIIIl. FEJEZET
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AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
31.§ Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairol

E pontban az attekinthetdség és atlathatosag kedvéért roviden Osszefoglalasra keriilnek az
érintett jogai.

Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliggd tényekrdl €s informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon (rendelet 13-14. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodo
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

A helyesbitéshez valé jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a r4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gitjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha a
rendeletben meghatérozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség
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Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel0 tajékoztatja e cimzettekrdl (rendelet 19. cikk).

Az adathordozhatosaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta (rendelet 20. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezelore ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség (rendelet 21. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatilya, amely rd nézve
joghatassal jarna, vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené (rendelet 22. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagéallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban (rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az

érintettet az adatvédelmi incidensrdl (rendelet 34. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.
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A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
Jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal — kiilonosen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet (rendelet 77. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatést.

A feliigyeleti hatéosaggal szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes ¢és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti

hat6sag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem t4jékoztatja az érintettet

a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérdl (rendelet
78. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait (rendelet 79. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

32.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairol

Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl €s informécidkrdl az
adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettol
gyujtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gyiijtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idOpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a

kovetkezd informéciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetdségei,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
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d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulod
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleldségi hatdrozatanak l1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok
masolatanak megszerzésére szolgadldé modokra vagy az azok elérhetoségére valo
hivatkozas.

Az 1. pontban emlitett informéaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének iddpontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az ¢érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol
tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak iddétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasdnak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogéar6l, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a rda vonatkozo
személyes adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatosaghoz val6 jogarol,

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzédjarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén
a hozzajarulas barmely idépontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti
a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a felligyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozdan érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentOséggel, ¢és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyljtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az
érintettet err6l az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.
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4. Az 1-3. pontok nem alkalmazanddak, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal (rendelet 13. cikk).

B) Rendelkezésre bocsatand6 informaciok, ha a személyes adatokat nem az
érintettol szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezo informaciokat:

a) az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
al bekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak
megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald6 modokra vagy az
elérhetdségiikre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes ¢és atlathatd adatkezelés biztositasdhoz
sziikséges kovetkezd kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
¢s tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az ¢érintett
adathordozhatoésaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén
a hozz4jarulas barmely idépontban valo6 visszavonasahoz valo6 jog, amely nem érinti a

visszavonas eldtt a hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e) a valamely felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
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f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférheto forrasokbol szarmaznak-e;

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikéra és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott ésszerii hataridon, de legkésébb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalméval,

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok els6
alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tdjékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd
informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilonosen a kozérdeki archivalds céljabol,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek ¢€s garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valoszinlisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak ¢és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre
alkalmazand6 unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalo megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagéllami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia (rendelet 14. cikk).

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeldtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés
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folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a kovetkezd
informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatirozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkoz6 személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informéciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentOséggel bir, és az €rintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus ton nyujtotta be a kérelmet, az informécidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem é€rintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait (rendelet 15. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gylijtotték
vagy mas modon kezelték;
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b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen,
¢€s nincs elsébbséget €lvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk
(2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd unios vagy tagéallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informdcios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt
Sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy t4jékoztassa az adatokat kezeld
Adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte t6likk a szoban forgd személyes adatokra
mutatd linkek vagy e személyes adatok madsolatdnak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a) a véleménynyilvanitds szabadsagéhoz és a t4jékozddashoz vald jog gyakorldsa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) €s 1) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1.
pontban emlitett jog valoszinilisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (rendelet 17.
cikk).

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljesiil:
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a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c¢) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az ¢érintett igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil,
hogy az Adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozés ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasar6l eldzetesen tajékoztatja
(rendelet 18. cikk).

Az adathordozhatosaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
AdatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzOdésen alapul;

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsdgahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok
Adatkezeldk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezeldre
ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.
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4.

Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait
(rendelet 20. cikk).

A tiltakozashoz valé jog

1.

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen tlizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkoz6 személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
iizletszerzéshez kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésObb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, €s az erre vonatkoz6 tdjékoztatast
egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az informécidés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatdsok igénybevételéhez
kapcsolddoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot
miiszaki eldirdsokon alapuld automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kertil sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii
okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség (rendelet 21. cikk).

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1.

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatilya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerz0dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
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b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetové, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit;

c) az érintett kifejezett hozzdjarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld kdoteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast
nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak
¢s jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor
(rendelet 22. cikk).

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben ¢€s a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
Osszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozéas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsadgok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c¢) kozbiztonsag;

d) biincselekmények megel6zése, nyomozéasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biintetdjogi szankcidok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot
fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unid vagy valamely tagillam egyéb fontos, altalanos kozérdeki célkitlizései,
kiilonosen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési €s az addzési kérdéseket, a népegészségiigyet és
a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fiiggetlenség €s a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatésa;
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h) az a), e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodd —ellenOrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;
Jj) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalébb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,
b) a személyes adatok kategoridira,
c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds
megakadalyozasat célzo garancidkra,

e) az Adatkezeld -meghatdrozdsara vagy az Adatkezelok kategoridinak
meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra,

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrdl,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat (rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetdéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vilagosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) €s d) pontjdban emlitett informacidkat és
intézkedéseket.

3. Az ¢érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:

4. a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, ¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira €és szabadséagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valosziniisithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4., Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti  hatdsdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinlsithetden magas kockézattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy
megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését (rendelet
34. cikk).

A feliigyeleti hatéosagnal torténo panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy birosagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilonosen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd4 vonatkoz6 személyes adatok
kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tdjékoztatni az
iigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal éIni (rendelet 77. cikk).

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
feliigyeleti hatosag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56.
cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatdosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
honapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsdg székhelye szerinti
tagallam birdsaga eldtt kell meginditani.

4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eldzdleg véleményt bocsatott ki
vagy dontést hozott, a felligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a
birésagnak megkiildeni (rendelet 78. cikk).

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz
valo jog

1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztiik a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti
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jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithat6 az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birdésaga eldtt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd valamely
tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve (rendelet 79. cikk).

IX. FEJEZET

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

33.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Térsasagunk, mint adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara irdnyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a
hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitdsarol az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, €s élhet birdsagi jogorvoslati jogéaval.

(5) Térsasagunk, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az
érintett jogairdl szo6lo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlédo
jellege miatt — tulzod, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas
nyUjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

1. dijat szamithat fel, vagy
2. megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet

benytjté  természetes személy  kilétével kapcsolatban, tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.
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X.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

34. § A Szabalyzat megallapitiasa és médositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.

35. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése
E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a vallalkozas valamennyi munkavallaldjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzodésekben eld kell irni, hogy
betartidsa és érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott) lényeges munkakdri

kotelezettsége. A munkaszerzédési kikotés mintaja jelen szabalyzat 8. szamu melléklete
tartalmazza.

1.sz melléklet:

Adatkéro lap személyes adatok hozzajarulason alapulo kezeléséhez

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK, INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOIJE:

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA (az érintett hozzajarulasa):

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIEI (akik megtekinthetik):

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatésdghoz. Joga van a hozzdjaruldsa barmely id6pontban  torténd
visszavondsahoz, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét. Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag) panaszt benyujtani.

Adatkezelési  szabalyzathoz  kapcsolodéan az  adatszolgaltatds nem  elofeltétele
szerzOdéskotésnek, a személyes adatok megaddsara nem koteles.
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Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezményei:

Tovabbi informaciok a vallalkozas honlapjan (www.poolfish.hu) elérhet6 tajékoztatoban
olvashatok.

A fenti informéciokat és tdjékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelolt céla  kezeléséhez Onkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

Alairas

2.sz melléklet:

Adatkezelési tajékoztaté az érintett természetes személy jogairdl személyes adatai
kezelése vonatkozasaban

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz0l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezeld megfeleld intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes
tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzéaférhetd formaban, vildgosan és
kozérthetden megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezeld eldsegiti az érintett
jogainak a gyakorlasat. Az érintett eldzetes tdjékoztatasi kotelezettségét az informacios
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény is eldirja. Az
alabbiakban olvashato tajékoztatassal e jogszabalyi kotelezettségilinknek tesziink eleget.

Az adatkezeld megnevezése, e tajékoztatas kiadodja, egyben az adatkezeld:

Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adodszam:

Képviseld:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Tarsasag és/vagy Kft.)

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
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fenntartasahoz ¢és megsziintetéséhez, ill. a szocidlis-joléti juttatdsok biztositasahoz
sziikségesek €s a munkavallalo személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik. A Tarsasag munkaltatoi
jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony
1étesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

1. név, 2. sziiletési név, 3. sziiletési ideje, 4. anyja neve, 5. lakcime, 6. allampolgarsaga, 7.
addazonosito jele, 8. TAJ szama, 9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), 10.
telefonszam, 11. e-mail cim, 12. személyi igazolvany szama, 13. lakcimet igazolod hatosagi
igazolvany szama, 14. bankszamlaszama, 15. online azonositd (ha van), 16. munkaba
Iépésének kezdd ¢és befejezd idOpontja, 17. munkakor, 18. iskolai végzettségét,
szakképzettségét igazold okmany masolata, 19. fénykép, 20. onéletrajz, 21. munkabérének
Osszege, a Dbérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok, 22. a munkavéllalo
munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, ill. irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando
tartozast, ill. ennek jogosultsdgat, 23. a munkavallal6 munkdjanak értékelése, 24. a
munkaviszony megszinésének modja, indokai, 25. munkakortél fiiggéen erkolesi
bizonyitvanya, 26. a munkakori alkalmassagi  vizsgalatok  Osszegzése, 27.
magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szadma ¢€s a munkavallalo tagsagi szama, 28. kiilfoldi munkavallalo
esetén utlevélszam, munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak megnevezését és
szama, 29 munkavallalot ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat, 30. a joléti
szolgaltatdsok igénybe vételéhez sziikséges adatokat, 31. a Tarsasdgnal biztonsagi ¢és
vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetdé rendszer, ill. a helymeghatirozo
rendszerek altal rogzitett adatokat.

Betegségre ¢és szakszervezeti tagsagdra vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatéi jogkdr gyakorldja, a
Tarsasag munkatigyi feladatokat ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

A Térsasdg tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyveén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavaéllaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorléasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgadlat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is. A
munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltat6 mind a munkaviszony
1étesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.
Az egyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése €érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.
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A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony Iétesitése, fenntartdsa, munkakor
betdltése.

A személyes adatok cimzettjei, ill. a cimzettek kategoridi: a vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, ill. a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg.

A munkaltaté csak azt az informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéara
alkalmas-e vagy sem, ill. milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, ill.

crer

kezelésének id6tartama, a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
3. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6r6l készitett
munkaltatéi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése.

Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem Ot véalasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, ill. a cimzettek kategdridi: a Tarsasdgnal munkaltatoi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a jelentkezés, palydzat elbirdlasaig.

Aki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és
onkéntes hozzajarulasa alapjan Orizheti meg a palydzatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a
jogszabalyokkal Osszhangban 4all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezOktol.

4. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalod rendelkezésére, ezen e-mail cimet és fiokot a
munkavallalo kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az Tligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A
munkavallalo az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat. A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat
rendszeresen ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok haszndlatdra vonatkozé munkaltatdi rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaloéi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése. Az
ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.
Amennyiben az ellen6rzés soran szabalyzattal ellentétes hasznalatot tapasztal, e miatt a
munkaltaté a munkavallaloval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

5. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott

szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizardlag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatat a Tarsasdg megtiltja, ezen eszkdzokon a
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munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti.

6. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltatdé megtiltja. A munkakdori
feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a
regisztracid soran a tarsasdgra utald azonositdt, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is szlikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor
azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasdg. A munkavéllaldo munkahelyi
internethasznalat a munkaltato ellendrizheti.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel 0sszefliggd célokra haszndlhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

8. Munkahelyi kamerés megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az tligyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehetové tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitése, €s az érintett hozzajarulasa. Az elektronikus megfigyelorendszer adott teriileten
torténd alkalmazasanak tényérdl jol lathatd helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni
kivand harmadik személyek tajékozodasat eldsegitd moddon figyelemfelhivd jelzést,
tajékoztatast kell elhelyezni. A tdjékoztatast minden egyes kamera vonatkozasdban meg kell
adni. Ez a t4jékoztatds tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer 4ltal folytatott
megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép-
¢s hangfelvétel készitésének, tarolasdnak céljarol, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel
tarolasanak helyérdl, a tarolas id6tartamardl, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd) személyérol,
az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira ¢és
érvényesitésiik rendjére vonatkozd rendelkezéseirdl szolo tajékoztatast is. A megfigyelt
tertiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a
hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautald magatartassal is megadhato.
Rautald magatartas kiilonosen, ha az ott tartdzkodo természetes személy a megtigyelt teriiletre
az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazéasarol tdjékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a teriiletre bemegy, de rautaldé magatartds az érvényes belépdjegy
megvaltasa is.. A rogzitett felvételeket felhaszndlds hidnydban maximum 3 (harom)
munkanapig 6rizhetok meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép-
¢és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mads hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy
a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel
rogzitésétol szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, ill. ne tordlje. Nem lehet
elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltozokben (ahol az 4tdltozés kozvetleniil
megtorténik), zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, ill. az
ahhoz tartoz6 varoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi
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szlinetének eltoltése céljabol lett kijelolve. Amennyiben a munkahely teriiletén jogszeriien
senki sem tartozkodhat - igy kiilondsen munkaidén kiviil vagy a munkasziineti napokon -
akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6zok, illemhelyek, munkakozi sziinetre
kijelolt helyiségek) megfigyelhetd. Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok
megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer
mukodésének ellendrzés céljabol a munkaltatd vezetdje és helyettese (altala megbizott
személy), tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje jogosult. Szerzddéshez
kapcsolddo adatkezelések.

9. Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

A Tarsasag szerzodés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzodott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonositd jelét, adoszdmat, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szdmat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét,
honlapcimét, bankszamlaszamat, vevOszamat (ligyfélszdmat, rendelésszamat), online
azonositojat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listdk). Ezen adatkezelés jogszeriinek
mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés megkdtését megeldzoen az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerzddés
teljesitése jogcimén alapul.

10. Jogi személy tlgyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositéja. A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy
partnerével kotott szerzddés teljesitése, Tlizleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett
hozzajaruldsa. A személyes adatok cimzettjei, ill. a cimzettek kategoridi: a Tarsasag
igyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi. A személyes adatok
tarolasanak iddtartama: az tizleti kapcsolat, ill. az érintett képvisel61 mindségének fennallasat
kovetd 5 évig.

11. Regisztracio a Tarsasag honlapjan

A honlapon a regisztrald természetes személy az erre vonatkozo négyzet bejelolésével adhatja
meg hozzdjaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet eldre bejeldlése! A
kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

A személyes adatok kezelésének célja:

A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairol, szerzddési feltételeirdl, akcidirol.
Reklam-kiildemény a tdjékoztatas soran elektronikusan és postai uton kiildhetd.

A honlap hasznalatanak elemzése.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa.
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A személyes adatok cimzettjei, ill. a cimzettek kategéridi: a Tarsasdg ligyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozoként
a Térsasag IT szolgaltatdja tarhelyszolgaltatast végzé munkavallaloi.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a regisztracid/szolgéltatas fennallasaig, vagy az
érintett hozzajaruldsa visszavondsaig (torlési kérelméig).

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Adatkezelés ado- ¢és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol, a Tarsasag jogi
kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (konyvelés, ad6zas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele tizleti kapcsolatba
1€p0 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szo6ld 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a
alapjan kiilonosen: addészam, név, cim, ad6zasi statusz.

A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet
elrendel6 személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat
igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggéen az ellendr alairdsa, a készletmozgédsok
bizonylatain ¢és a pénzkezelési bizonylatokon az 4tvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa,
A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: vallalkozoéi igazolvany
szama, Ostermeldi igazolvany szdma, ad6azonosito jel.

A személyes adatok taroldsanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 8
év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozai.

12. Kifizet6i adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado ¢és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi {ligyintézés) ce€ljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adotdrvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017: CL. térvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all.

A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy adoazonositod jelét, tarsadalombiztositasi azonositd
jelét (TAJ szam).

Amennyiben az adotérvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra
vonatkoz6  adatokat ad6  és  jarulékkotelezettségek  teljésités  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 8
év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetd1) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozai.

OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
Az attekinthetdség és atlathatosag kedvéért roviden Osszefoglaljuk az €rintett jogait.
Eldzetes tajékozodashoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd

tényekrdl és informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)
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kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢s a Rendeletben
meghatarozott kapcsolddo informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valo jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”): Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az
Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.
(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korldtozasahoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek.
(Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, ill. az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség: Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat
valamennyi helyesbitésrol, torlésr6l vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, ill. amellyel a
személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
eréfeszitést igényel. Az ¢érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.
(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatosaghoz vald jog: A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra,
hogy a rd vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyoznd az, az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e)
pontjan (az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhédzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast. Automatizalt dontéshozatal
egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra
az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés
hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok: Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog
jogalkotési intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint
a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23.
cikk)

Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél: Ha az adatvédelmi incidens
valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl. (Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog (hatosagi jogorvoslathoz valo jog):
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal — kiilonosen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
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tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog: Minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatdsdg nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl. (Rendelet 78. cikk)
Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo
jog: Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO
INTEZKEDESEI

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara irdnyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s
a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd
meghosszabbitasarol az Adatkezelé a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus iton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri. Ha az Adatkezel6 nem tesz
intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval. Az Adatkezeld a Rendelet 13. és
14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairol szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34.
cikk) ¢és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az ¢érintett kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy — kiilonésen ismétlédo jellege miatt — talzo, az Adatkezeld, figyelemmel
a kért informacio vagy tdjékoztatas nyajtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro
adminisztrativ koltségekre: dijat szdmithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd
intézkedést. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli. Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytjto
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossdganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

Kelt, 20 év hé nap

(az érintett alairdsa)

3.sz melléklet:

Tajékoztato a munkavallalé személy adatainak kezelésérél és személyhez fiiz6do
jogokrol.

A munka térvénykonyveérdl 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint és
a 1992. évi XXXIII. a Kozalkalmazottak jogéllasardl szolo torvény szerint munkavallalo
személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil Osszefliggd okbol feltétleniil sziikséges ¢€és a cél elérésével aranyos. A
személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhatd tartamardl a munkavallalot
elézetesen tajékoztatni kell. A munkavallald a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elore
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nem mondhat le. A munkavallalo személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot
érvényesen csak irasban tehet. (9.§) A munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni
személyes adatainak kezelésér6l. A munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettségek teljesitése
céljabol a munkaltatd a munkavallalo személyes adatait az adatszolgaltatds céljanak
megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint adatfeldolgozd szdmara atadhatja. Errdl a
munkavallalot eldzetesen tdjékoztatni kell. A munkaltat6 a munkavallalot csak a
munkaviszonnyal 0sszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato ellendrzése és
az annak soran alkalmazott eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A munkavallald magéanélete nem ellendrizhetd. A munkaltaté elézetesen
tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek a
munkavallalo6 ellenérzésére szolgalnak.

A munkaltaté az Mt. személyhez fiz6d6 jogok védelme targyaban eloirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget

l.

T4ajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltaté tdjékoztatja a munkavéllalot, hogy munkaviszonydval Osszefliggésben a
Munka Torvénykonyve ¢s a Kozalkalmazottak jogallasardl szoldé torvény alapjan a
munkaltato jogos érdekének érvényesités jogcimén az aldbbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fidk hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznélatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltato tajékoztatja a munkavallaldt, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben eldirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi {ligyintézés) céljabol kezeli a
munkavallalok nyilatkozata alapjan csaladtagjaik adotorvényekben eldirt személyes adatait
(kifizetd1 adatkezelés).

3. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrol szo16 fejezetét, €s ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolas idGtartamara, az adatok cimzettjeire,

tovabba a kifizetdi adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalo
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozo rendelkezéseket megismerte, €és ezzel a
munkaltatd a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

.

Tajekoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
eredd ado, jarulék és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében a térvényben
meghatarozottak szerint adatfeldolgoz6 szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzo illetmény szamfejtési szervezet megnevezése €s cime:

Magyar Allamkincstar Budapest XII. Bartok Béla 1t

Ezen belill a személyesen eljar6 megbizott adatfeldolgozd személye a munkaviszony
fennallasa alatt valtozhat.

II.

Té4jékoztatds a munkavallalo ellendrzésére szolgald technikai eszkdzok alkalmazasarol. A
munkaltatd tdjékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasanak
ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

1. Személyi ellendrzés:
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A munkaltaté jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan kilépé munkavallalot csomag
bemutatasara a tervezett intézkedése okanak ¢és céljanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett bilincselekménybdl vagy szabalysértésbol
szarmazo6 olyan dolgot tart magénal,

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at,

¢) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében sziikséges.

E célbdl motozas alkalmazhato. A motozast csak a megmotozottal azonos nemi végezheti, €s
a motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal
kézremtikddo orvosra.

2. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellendrzésérél. A munkaltatd nem engedélyezi a céges
mobiltelefon magéncélu haszndlatat, a mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra
hasznalhat6, és a munkaltatdé valamennyi kimend hivds hivészamat és adatait, tovabba a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellen6rzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatdé hivasrészletezot
kér a telefonszolgéltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancélu hivasok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato
eldirhatja, hogy a magéancéla hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

3. Téjékoztatds a szamitégép és internethasznalat ellenérzésérél. A munkaltatd nem
engedélyezi a munkavallalo részére a munkahelyi szamitdgép, levelezOrendszer és internet
magancélu hasznalatdit. A munkaltatdé jogosult a munkavallalo altal hasznalt vallalati
szamitogép, vallalati elektronikus postafiok ellendrzésére ¢és megfigyelésére. A
munkavégzéssel 0ssze nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallalo koteles a munkaltato
felszolitasara a szamitogéprdl, illetve az elektronikus postafiokbol tordlni.

4. Tajékoztatds a munkaidon kiviili magatartds korlatozasarol. Az Mt. 8.§ (2) bekezdése
szerint a munkavallalé6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartéast, amely kiilondsen
a munkavallal6 munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszé€lyeztetésére. A munkavallaldé magatartisa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korladtozasr6l a munkavallalot irasban
elézetesen tdjékoztatni kell. Ez alapjan a munkaltatd azt az elvarast fogalmazza meg a
munkavallal6 munkaidén kiviili magatartasaval, vélemény nyilvanitasaval Osszefiiggésben,
hogy csak olyan magatartdst nem tanusithat, €s olyan véleményt nem nyilvanithat, amely
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdo helytelen megitélésére, jogos gazdasagi
érdekének, illetve a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére.

Kelt,

MUNKALTATO:

Zaradék:
Alulirott munkavallalo aldirdsommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairdsa elott
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat
atvettem.

Kelt,

MUNKAVALLALO:
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4.sz mellékelt:

Tajékoztatéo a munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatarol

l.

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavéllaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

.

Az alkalmassagi vizsgalatot eldird jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat:

annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott munkakorben és munkahelyen végzett
tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent
¢és annak képes-e megfelelni;

b) munkat végzo személy:

aki szervezett vagy nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbol kiemelt
munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§ a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgéalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:

(1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal megjelolt munkakorre torténik.

(2) A munkakoéri alkalmassag orvosi (orvosi team altali) vizsgalata lehet eldzetes, id6szakos
¢és soron kiviili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése az érvényes § - ban
meghatarozott esetekben zar6 vizsgalattal egésziil ki.

(3) A munkakori alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkavallalo,
illetve a tanul6 vagy a hallgato, az allaskereso:

a) A munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele
egészségét nem veszélyezteti - e,

b) A munkavégzeésbdl és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele
testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti - €,

¢) A munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele
nem befolyésolja - e egészségi allapotat kedvezotleniil,

d) A munkavégzésbdl €s a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele
nem okozhatja - e utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat,

e) Esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatdsa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorldsa sordn nem idéz - e el6 baleseti veszélyt,

f) Milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii,

g) Foglalkoztathat6 - e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja — e tanulmanyait a
valasztott szakmaban,

h) Szenved - e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas - egészségiigyi ellenérzést igényel,
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(4) A munkakdri alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathatdsag szakvéleményezése
nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokdnak meghatarozasara,
valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

(5) A soron kiviili munkakori alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fertdzés
megallapitasara iranyuld szlrdvizsgalati kotelezettségkorét, a sziirdvizsgalatok elvégzésének
rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

II.

A vizsgalat eszkozei és modszerei az anamnézis felvétel, latasvizsgalat, altalanos
belgyogyaszati vizsgalat, kiegészitd szakvizsgalatok.

Zaradék:
Alulirott munkavallalo aldirdsommal igazolom, hogy jelen Téjékoztatot aldirasa elott
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 év hé nap
(az érintett alairasa)

5.sz melléklet:

Latogatoéi tajékoztaté kameras megfigyelorendszer alkalmazasarol
Nem relevans melléklet a vallalkozas szempontjabol.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalo alairasa

6.sz melléklet:

Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzodéshez

A SZERZODO FEL NEVE:
CIME:

TELEFONSZAMA:

E - MAIL CIME:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO:

Szervezet neve, képviseldje:

AZ ADATKEZELO HONLAPJAL:
www.poolfish.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:

Szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIJEL:
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http://www.poolfish.hu/

A viallalkozas szolgaltatdsaival kapcsolatos szerzddott partner, feladatokat ellatd
munkavallaloi és adatfeldolgozoi, az ellenérzd szervek és hatdsagok munkavallaloi, illetve
postazas, szallitas céljabol érintett vallalatok munkatarsai.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

Az tuzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 évig. A
személyes adatok adatfeldolgozasra, ellendrzése atadasra keriilhetnek az allami érintettségii
ellendrzo, feliigyeld hatosagoknak.

A fenti informéciokat és tajékoztatast tudomasul vettem:

Kelt, 20 év hé nap

Az érintett alairasa

7.sz melléklet:

Hozzajaruléo nyilatkozat jogi személy szerz6dé partnerek természetes személy
képviseldinek elérhetoségi adatai kezeléséhez

Cégnév:
Székhely:
Cégjegyzékszam:
Természetes személy képviseld neve:
Lakcim/Tartézkodasi  hely:
Telefonszam:

E-mail cim:

Informacidk:

Adatkezeld: ........oooiiiiiii

Az adatkezelés célja: szerzddés teljesitése a jogi személy partnerrel, kommunikécio, tizleti
kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa/ jogi kitelezettség.

Személyes adatok cimzettjei: a vallalkozas

Személyes adatok tarolasanak idOtartama: a megadas idépontjatdl kezddédden a szolgaltatas
teljesitésének 1dOpontjaig, tizleti kapcsolat idépontjaig, illetve az érintett képviseldi
fennallasat kovetd maximum 5 évig.

T4jékoztatds a nyilatkozatot tevd képviseld jogairdl: Onnek joga van kérelmezni az
adatkezel6td] az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint joga van az adathordozhatésaghoz. Joga van a hozzajarulasa barmely
idépontjaban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzdjarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét. Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag) panaszt benyujtani. Az adatszolgéltatas nem
elofeltétele szerzOdéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles, azonban egyes
adatszolgaltatds hidnyaban Térsasagunk szolgéltatast nyujtani nem tud. Az adatszolgaltatas
elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast. Amennyiben személyes adatait megadja, s a
jogviszony soran barmely fizetési kotelezettségének nem tenne eleget, gy adatait igénytlink
érvényesitése érdekében tovabbitjuk megbizott jogi képviseldnk részére.
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A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, képviseloként megaadott személyes
adataim fenti célu kezeléséhez, sziikség esetén a jogi képviseld részére torténd tovabbitashoz
hozzajarulok.

Kelt, ..o 20, ... €V.eiviinnnnn, ho....nap

Név/alairas

8.sz melléklet:

Munkaszerzédési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérol, alkalmazasarol és
titoktartasi kotelezettségrol

1. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési szabdlyzatat megismerte.

2. A munkavallal6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybol szarmazo
Iényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga
utan.

4. A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaéltatonal végzett munkaja soran
tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai teljesitése céljabol
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a szemeélyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes
adatokat nyilvanossdgra nem hozza. A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony fennallasat
kovetden is terhel. A munkavallald tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség
megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre
a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Btk.
223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozd tdjékoztatast, amely
szerint aki a foglalkozasanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot
alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd
szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalo alairasa
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